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nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024. poz. 2245)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — wprowadzajgca - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986)
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Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe i Karta Nauczyciela.
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ROZDZIAL 1

Informacje ogoéine o przedszkolu
§1

Przedszkole Samorzadowe Nr 7 im. Debowa Kraina w Zespole Szkét z Oddziatami Integracyjnymi

w Biatej Podlaskiej, zwane dalej ,przedszkolem” jest placéwka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Biatej Podlaskiej przy ul. Warynskiego 1, w ktérym funkcjonuje
5 oddziatow przedszkolnych.

Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujgcym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 7 im. Debowa Kraina
w Zespole Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
21-500 Biata Podlaska, ul. Warynskiego 1
tel. 83 341 64 32, 83 341 64 33

. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w
wieku 3 -10 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§2

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Biata Podlaska, ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3,
21-500 Biata Podlaska.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest gminng jednostkg administracyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej. Prowadzi
dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej z samodzielng obstugg finansowo - ksiegowg
i administracyjna.

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez:

1) Gmine Miejskg Biata Podlaska;

2) Rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

Przedszkole, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wtasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



§3

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt dziecka
w placéwce na dany rok szkolny.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt ( chyba , ze ustawa przewiduje inaczej).



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
§4

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczernn na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

§5

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie
czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

§6

Zadania przedszkola

1. Do zadan Przedszkola Samorzgdowego nr 7 w Zespole Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$c¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwaj

tozsamo$ci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne

doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym z tym, ze nie dotyczy to:

a. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedng 2z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

stosowanie przyjetych w placéwce Standardéw ochrony matoletnich.

§7

Przedszkole kfadzie bardzo duzy nacisk na wspoéiprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé realizacji tych oczekiwan.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§9
Sposoby realizacji zadan przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
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4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego i programow opracowanych przez nauczycieli. Dyrektor dopuszcza do uzytku program
wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela, bgdz nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne oraz spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng po zasiegnieciu opinii

rodzicow oraz poinformowaniu o tym fakcie organu prowadzgacego i sprawujgcego nadzér

pedagogiczny,

1) innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy placéwki;

2) innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, cate przedszkole lub wybrany oddziat;

3) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw organizacyjnych niezbednych do realizacji podjetych dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowac;ji lub eksperymencie jest dobrowolny;

5) szczegotowe zasady prowadzenia innowacji i eksperymentow regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem w nastepujgcy sposob:

1) podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostajg pod statg opiekg nauczyciela;

2) rodzic obowigzany jest do osobistego doprowadzenia dziecka do sali i przekazania
nauczycielowi;

3) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) tygodniowy rozkfad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny zdrowia psychicznego;

5) przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrone przed przemocg
fizyczng i psychiczng;

6) stan urzgdzen i sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ i placu zabaw zapewnia petne
bezpieczenstwo uzytkownikom;

7 sprzet i meble w przedszkolu sg zgodne z polskimi normami i dostosowane do wzrostu dzieci
i rodzaju zaje¢;

8) ¢wiczenia ruchowe prowadzone sg z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci, réznorodnosci
metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajgcego petne bezpieczenstwo;

9) nauczyciel organizujgcy zajecia poza budynkiem przedszkola sprawdza ilos¢ dzieci przed
wyruszeniem, w trakcie zaje¢ oraz po przybyciu do przedszkola;

10) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, ale w obrebie miasta zapewnia sie opieke
przynajmniej 2 wychowawcoéw do grupy liczgcej 25 dzieci;

11) w przypadku organizowania wycieczki poza miasto zapewniona jest opieka jednego
wychowawcy do 10 dzieci;

12) nauczyciel organizujgcy wycieczke obowigzany jest do sporzadzenia karty wycieczki
i przedtozenia dyrektorowi do zatwierdzenia;

13) dzieci uczestniczgce w zajeciach dodatkowych odbierane sg przez osoby prowadzgce te zajecia
od nauczycieli, a po zajeciach ponownie przekazywane nauczycielom;

14) W przypadku koniecznosci wyjscia dziecka pod opiekg rodzicow/ prawnych opiekunéw w czasie
trwania zaje¢ poza teren przedszkola na okre$lony czas, rodzic sprawuje opieke potwierdzajgc
czas wyjscia i powrotu dziecka czytelnym podpisem.
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10.

11.

12.

13.

14.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wigczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecajg rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie organizujg
wydarzenia, w ktérych dzieci biorg udziat.

Przedszkole realizuje swoje zadania uwzgledniajgc wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagajgc rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dziecmi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zaje¢
ksztatcenia na odlegtos¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez spotkania on-line
w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomocg poczty
elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy;

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze f{gczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki poprzez kontakt
z rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci;

5) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w oddziatach
lub w grupie miedzyoddziatowej;



6) zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c
trwajg nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45minut.

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§10

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne,
a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikébw s$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicéw;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka/prawnych opiekunow;

2) dyrektora;

3) nauczycieli prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz zatrudnionych w placéwce specjalistow;
4) pielegniarki Srodowiskowej lub pielegniarki przedszkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomocy nauczyciela;
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7)
8)
9)
10)

pracownika socjalnego;

rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1
2)

nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda oraz pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane
oddziatywanie na wychowanka.

§11

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:

1
2)
3)

4)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez wychowawce;

b) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw prowadzone przez pedagoga/ psychologa;

c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

§12

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1
2)

3)

4)

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych  trudnosciach w  uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
— ha podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
dokonanego przez nauczycieli koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z dzieckiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg do prowadzenia obserwacji pedagogicznej. W przypadku
stwierdzenia, iz dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng, odpowiednio wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym
dyrektora.

Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z dang grupa,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca grupy informuje rodzicow dziecka/ prawnych opiekundéw o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej s$wiadczonej
poszczegolnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi .

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspodtpracuje z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdélne formy bedg realizowane, niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacii.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzag nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi oraz o zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zajec specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
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18.

tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przedszkolu mogg byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy
ogtoszen dla rodzicéw.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Biatej Podlaskiej
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§13
W przedszkolu powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W skiad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych dziecka.

Po zakonczeniu udzielania dziecku pomocy zespét ma za zadanie dokonaé oceny jej efektywnosci,
w tym efektywnosci realizowanych zajeé¢ oraz okresli¢ wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.

§14

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego
i miesiecznym planem zajec.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje migjsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczgce wychowankow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel moze opuséci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne,j.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby opiekunow.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/prawnego opiekuna.

Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode
w szczegolnych przypadkach na fgczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoéw/prawnych
opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Zzadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w
ubezpieczenia, przedstawiajgc oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rodzic (prawny opiekun).

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor moze podjgc
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych przedszkola.
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ROZDZIAL 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§15
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§16

Kazdy z wymienionych organéw w § 15 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem przedszkola.

§17

1. Dyrektor Zespotu:

4)
5)
6)
7
8)

kieruje placowka jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§18

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnagtrz. Jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

§19
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy
szczegotowe.
§20
Dyrektor Zespotu
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i hadzorujacy;
5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;
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7
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej przedszkola;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej
wychowankom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

skre$la z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatah
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
konsultuje lub uzgadnia niektore decyzje z dziatajgcym w placéwce zwigzkiem zawodowym;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii w rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku i placu przedszkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzenh na placu zabaw;

dba o przygotowanie procedur reagowania na zte samopoczucie dzieci, wypadek czy uraz oraz
udzielania im pierwszej pomocy i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw przedszkola;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkola
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw;

8) udziela urlopédw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§21

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Biata Podlaska. W przypadku
nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§22

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora. Wspétpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§23

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatej Podlaskiej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni
przed posiedzeniem.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu i po zakonczeniu rocznych zajeé przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu
wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu W spierajgcego i zgody rodzicow;
zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala i wprowadzana zmiany (nowelizacje) statutu przedszkola;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placéwce;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

przygotowuje projekt statutu lub zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radg Rodzicéw o zmiane nazwy przedszkola i nadanie
imienia przedszkolu;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora ;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow;

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
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11)
12)

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne;
zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wers;ji elektronicznej;

nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§24

Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw z kazdego
oddziatu przedszkolnego.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola. Zadaniem
Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1
2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu

na dziatalnos¢ przedszkola, wsrdd nich:

a) znajomos$c¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w przedszkolu i w grupie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomosc¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

c) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzgcego
przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1

2)
3)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania.

Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowac do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;
delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
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10.

11.

12.

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

§25
Zasady wspélpracy organéw przedszkola

Wszystkie organa przedszkola wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetenc;ji.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw przedszkola jest dyrektor, ktéry zapewnia
wiasciwe wykonywanie ich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji pomiedzy nimi.

Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola. Kazdy organ po analizie planéw
dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informac;i.

Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade
Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. Wnioski

i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 26niniejszego statutu.

§26
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1
2)

3)
4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespot
Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania. Strony sporu sg
zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL 4

Organizacja wychowania i opieki

§27
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) whioskow rodzicoéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§28

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 25.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

§29

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe, np.:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;
4) rytmika.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§30

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdélnych oddziatow, dostosowany do wnioskdw rodzicow;

2) nastepujgce pory positkow:
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- $niadanie: 8.30
- obiad: 12.00
- podwieczorek: 14.30

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
oraz wymagan zdrowotnych, higienicznych i edukacyjnych. Szczegdtowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i
podaje do wiadomosci rodzicow.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§31

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy. Nauka religii odbywa sie w atmosferze tolerancji, w duchu poszanowania
Praw Cztowieka i Dziecka.

Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyijne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 odbywaé sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do
17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Przerwa wakacyjna wykorzystana jest na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzgdkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§33

Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup z zapleczami sanitarnymi;

2) pokdj nauczycielski;

3) biblioteke;

4) szatnie dla dzieci i personelu;

5) pomieszczenia kuchenne;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

7) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

Dzieci majg mozliwod¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry skiada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegoélnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.

§34
Grupy miedzyoddziatowe

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30 i 16.00 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatdw z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢, inscenizacje teatralne, spotkania

z tworcami kultury i sztuki mogg odbywac sie w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie
z ,,Regulaminem organizacji wycieczek”.

§35

Dyrektor powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele), w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.
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§36

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole,
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

§37

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdl
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,

zawartego pomiedzy dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§38

W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 5

Odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu
§39

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezpfatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzgcego.

Optata za kazdg rozpoczetg godzine swiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatng
realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt; (chyba, Zze ustawa przewiduje inaczej).

W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwéj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki prowadzg
nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot naleznosci za godziny Swiadczen
wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci korzystajgcych z 3, 2, lub 1 positku w zaleznosci
od czasu przebywania dziecka w przedszkolu. Dzienna opfata wyzywienia dziecka ustalana jest na
podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
przedszkole.

Optata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci i stawki
za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych positkéw, a tym
samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w ,Umowie o swiadczeniu ustug przez
przedszkole”. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne wychowanie przedszkolne
nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko nie korzysta z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie dziecka oraz pobyt w przedszkolu nalezy dokonywac¢ do 15 — tego kazdego
miesigca na konto placowki lub w formie gotdwkowej u wyznaczonego pracownika przedszkola.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza
ustawowe odsetki za opdznienie.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebrac, po ztozeniu wniosku lub przekazac na
cele przedszkola.

26



13.

14.

15.

Na wniosek rodzicow dziecka, w szczegdlnych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng wystepuje do MOPS —u o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za
Swiadczenia w przedszkolu.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie przedszkola.
Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia positku.

W przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola lub nieobecnosci

w danym dniu, rodzice majg obowigzek do godziny 8.30 zgtosi¢ telefonicznie pracownikom
przedszkola ten fakt.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§40

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami. Zasady
zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy. Kwalifikacje
nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzgdowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sg do
przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich.

§41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§42

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, formach przyjetych w
przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji
i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
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11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,
traktowanie dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacie seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, swiatopoglad, wyznawang religie, status spoteczny, etniczny,
kulturowy;

dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzboweyj;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi ;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1. poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych,
whasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.
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2.

§43
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeg¢;

4) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmaéwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ witasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone biedy;

8) dbac o czystosé, fad i porzgdek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjS¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng, m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatej Podlaskiej;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej.

§44

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym niepetnosprawnych;

2) wspoforganizujg zajecia edukacyjne i prace wyréwnawczg w formach integracyjnych przede
wszystkim:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne wybierajg i opracowujg
programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

C) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych opracowujg dla kazdego dziecka indywidualne programy
edukacyjne okreslajgce zakres dziatahn specjalistycznych oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzg dziatania z zakresu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego dzieci.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci 5-6 letnich oraz zgtoszonych dzieci mtodszych grup;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznej.

Nauczyciel gimnastyki korekcyjne;:

1
2)

3)

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne fgczac dzieci wedtug rodzaju wad postawy ciata;
uwzglednia w metodach i formach pracy ogdlne zatozenia programowe kultury fizycznej
obowigzujgce dzieci przedszkolne, dostosowane ich do aktualnych mozliwosci, potrzeb, rodzaju
i stopnia wad postawy ciata;

wspoétdziata z lekarzem, nauczycielami i rodzicami.

Nauczyciel jezyka angielskiego:

1

2)

prowadzi zajecia edukacyjne w oparciu o opracowany program autorski we wspotpracy
z nauczycielem wychowania przedszkolnego;

uwzglednia w metodach i formach pracy ogdélne zatozenia programowe obowigzujgce dzieci
przedszkolne, dostosowane do ich aktualnych mozliwosci i zainteresowan.

Pedagog specjalny:

1
2)

3)

przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka wspélnie

Z nauczycielami i innymi specjalistami pracujgcymi w przedszkolu;

opracowuje indywidualny program terapeutyczny dla dziecka z uwzglednieniem dziatah
wspomagajgcych rodzine;

organizuje i prowadzi zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne;

§45

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1
2)

3)

kierowniczych urzedniczych- gtéwny ksiegowy;
urzedniczych:

a) inspektor ds. bhp,

b) starszy specjalista/ specjalista d.s. ptacowych,
c) starszy specjalista/ specjalista d.s. ksiegowych,
d) starszy specjalista/ specjalista d.s. kadrowych;
pomocniczych i obstugowych:

a) intendent,

b) pomoc nauczyciela,

c) kucharz,

d) pomoc kuchenna,

e) wozna oddziatowa,

f) pomoc administracyjna,

0) konserwator.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi i ich rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugowych wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw ustala Dyrektor.
Dokumenty te umieszcza sie w aktach osobowych kazdego pracownika. Przyjecie szczegétowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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ROZDZIAL 7

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§46

Prawa i obowiazki przedszkolaka

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢ objete

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi. Dziecko

zostaje uznane za ,alergiczne po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji

dotyczacej uczulajgcego alergenu. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng

diete pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis wykluczajgca z positkéw wskazane w zaswiadczeniu

alergeny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek rodzica

dyrektor moze wyrazi¢ zgode, by dziecko nie spozywato positkdw przygotowywanych przez placowke.

W takim przypadku rodzic zwolniony jest z optaty za zywienie i zobowigzany do dostarczania positkow

dla dziecka we wtasnym zakresie.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7 partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢C wiasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Dzieciom znajdujgcym sie z w trudnych warunkach materialnych i sytuacjach losowych, moze byé¢

udzielona pomoc:

1) w formie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat za korzystanie z przedszkola;

2) w formie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za wyzywienie, lub umorzenia
naleznosci z tego tytutu;

3) poprzez wystgpienie do instytucji, organizacji i oséb prywatnych z prosbg o pomoc rodzinie
dziecka.
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§47

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Dziecko moze by¢ skreslone z ewidencji przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad 1 miesigc;

zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch okreséw platniczych;
ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu
(np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

§48

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wkasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znaé i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac¢ zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;
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11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtaszac¢ nauczycielkom grupy zmiany dotyczgce adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢ dziecko i nie dopuszczac zabierania do przedszkola zabawek i innych przedmiotow.

§49

Formy wspétpracy z rodzicami

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujgcych zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) warsztaty i prelekcje, np.: psychologa, pedagoga, lekarza, logopedy,
c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) kacik informacyjny dla rodzicéw,
f) strone internetowg przedszkola,
0) zajecia otwarte,
h) ,Dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci.

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor lub
nauczyciele zapoznajg rodzicéw ze statutem przedszkola, planem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych).

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego, objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie w prace przedszkola otrzymujg podziekowania od Dyrektora i
Rady Pedagogiczne;.

§50
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10.

11.

12.

13.

Informacje porzadkowe dla rodzicow

Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
przedszkola. Chore dziecko nie powinno mie¢ kontaktu z innymi dzieémi w przedszkolu, poniewaz
naraza je na infekcje.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na Swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe
do mycia zebdw, pidzame i posciel (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-
latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepieh,
badania wzroku, przeglgdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane do dyrektora. Termin udzielania odpowiedzi na skargi i uwagi
wynosi 14 dni, w sprawach wymagajgcych diuzszego postepowania - 30 dni;

W przypadku naruszenia praw dziecka w przedszkolu:

1) Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgca, ustala okolicznosci zaistniatej
sytuacji;

2) w uzasadnionych przypadkach wycigga konsekwencje stuzbowe w stosunku
do pracownika;

3) informuje rodzicéw o naruszeniu praw dziecka.

W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie nauczyciel:
1) konsultuje dziecko ze specjalista;
2) zwraca sie o pomoc do:
a) Wydziatu ds. nieletnich Komendy Policji,
b) Wydziatéw rodzinnych i nieletnich Sgdéw Rejonowych,
C) Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej,
d) Poradni Zdrowia Psychicznego,
e) Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

§51
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10.

11.

12.

13.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.15. Ewentualne spdznienia
rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej. Osoba
przyprowadzajgca dziecko nie wchodzi do sali — stoi w wyznaczonej strefie w drzwiach sali.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola, stojgc w wyznaczonej strefie w drzwiach sali.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do zapewnienia
bezpiecznego powrotu, upowazniong na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z wkasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 18.00. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (KMP w Biatej Podlaskiej, ul. Plac Wojska Polskiego 23,Dyzurny KMP tel. 83 344 83 00).

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw bedzie uwzglednione,
o ile wynika z prawomocnego orzeczenia sgdowego.
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ROZDZIAL 8

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§52

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole odpowiada przede
wszystkim Dyrektor i nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami patologii
spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawujg
pracownicy obstugi przedszkola oraz nauczyciele.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, aby nie
umozliwiaé wejscia osobom niepozgdanym.

Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za zgodg
dyrektora przedszkola.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz numerami
telefondéw alarmowych.

W przedszkolu nalezy przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebraé dzieci
biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz sprowadzi¢ je po zajeciach; niezwtocznie
informuje Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeg¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek przedszkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscu o zwiekszonym ryzyku wypadku - plac zabaw - nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci
z regulaminem korzystania ze sprzetu rekreacyjnego.

Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

Opuszczanie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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ROZDZIAL 9
Przepisy koncowe
§53

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§55

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna, odczytujgc zebranym peiny jego
tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie i na stronie internetowej przedszkola.
4, Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, nauczycieli,

rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administrac;ji.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogag zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola
Samorzgdowego nr 7 im. Debowa Kraina w Biatej Podlaskiej z dnia 15 lutego 2023 roku.

7. Statut Przedszkola Samorzadowego nr 7 im. Debowa Kraina w Zespole Szkét z Oddziatami
Integracyjnymi w Biatej Podlaskiej w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 10 marca 2025
roku.
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